
 

Jonge werknemers steeds vaker arbeidsongeschikt: 
psychosociale problemen sterk in opmars

18- tot 34-jarigen worden steeds vaker arbeidsongeschikt verklaard 
door psychosociale problemen. Die trend zet zich jaar na jaar sterker door. 

14% 
van de 18- tot 34-jarigen 
wordt invalide verklaard 

Studie van de Onafhankelijke Ziekenfondsen (2025)

RISICOFACTOREN VAN TOENEMENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID BIJ JONGEREN

NIEUWE GEVALLEN VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID 
DOOR PSYCHOSOCIALE PROBLEMEN IN 2024

Een snel veranderende 
arbeidsmarkt 

Determinanten mentale 
gezondheid onder druk

Altijd en overal 
geconnecteerd

Een onzeker 
toekomstbeeld

EVOLUTIE NAAR INVALIDITEIT (= meer dan 12 maand arbeidsongeschikt)

VERSCHILLEN TUSSEN BEROEPSSTATUTEN

% nieuwe arbeidsongeschiktheden 
(18-34-jarigen) 

door psychosociale problemen

45% 
bedienden

(+23% t.o.v. 2018)

25% 
arbeiders 

(+32% t.o.v. 2018)

25% 
zelfstandigen
(+48% t.o.v. 2018)

18% 
bij burn-out

22% 
bij depressie/angst/stress

Bij psychosociale aandoeningen 
loopt het aantal 18-34-jarigen in invaliditeit op tot:

STIJGING NIEUWE GEVALLEN  
VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID (18-34-JARIGEN)  

TUSSEN 2018 EN 2024

bij 18–34-jarigen 

+35% t.o.v. 2018

bij +35 jarigen 

+20% t.o.v. 2018

burn-out + depressie samen

 = 1 op 4 
nieuwe arbeidsongeschiktheden 

bij jongeren 
(+40% in 6 jaar tijd)

depressie

+36% 
(vs. +6% bij 35+)

burn-out

+136%  
(vs. +78% bij 35+)

39% 30%


