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Jonge werknemers steeds vaker arbeidsongeschikt:

psychosociale problemen sterk in opmars

18- tot 34-jarigen worden steeds vaker arbeidsongeschikt verklaard
door psychosociale problemen. Die trend zet zich jaar na jaar sterker door.

NIEUWE GEVALLEN VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID VERSCHILLEN TUSSEN BEROEPSSTATUTEN
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EVOLUTIE NAAR INVALIDITEIT (= meer dan 12 maand arbeidsongeschikt)

Bij psychosociale aandoeningen
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Een shel veranderende Altijd en overal Een onzeker Determinanten mentale
arbeidsmarkt geconnecteerd toekomstbeeld gezondheid onder druk




