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Ondernemingsnummer : 851870232
STATUTEN VAN DE ZORGKAS VAN DE ONAFHANKELIJKE ZIEKENFONDSEN

Gecoördineerde versie van kracht op 1 januari 2017
De laatste wijzigingen aan deze gecoördineerde versie van de statuten:

· werden beslist op 25 april 2017 door de Algemene Vergadering van de MOB Zorgkas van de Onafhankelijke Ziekenfondsen
· werden goedgekeurd op 6 juli 2017 door de Raad van de Controledienst voor de Ziekenfondsen.
De statuten van de Zorgkas van de Onafhankelijke Ziekenfondsen zijn beschikbaar op de website ervan met het volgend adres: http://www.mloz.be/statuten
Maatschappij van Onderlinge Bijstand

« Onafhankelijke Ziekenfondsen – Zorgkas Vlaanderen »

Gevestigd te Brussel

STATUTEN

Inwerkingtreding 1 januari 2017
Gelet op de wet van 6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen en haar uitvoeringsbesluiten ;


Gelet op het decreet van 30 maart 1999 houdende de organisatie van de zorgverzekering en haar uitvoeringsbesluiten, vervangen door het Decreet houdende de Vlaamse Sociale Bescherming van 24 juni 2016;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2016 houdende de uitvoering van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse sociale bescherming;

Gelet op het decreet van 25 april 2014 houdende de persoonsvolgende financiering voor personen met een handicap en tot hervorming van de wijze van financiering van de zorg en de ondersteuning voor personen met een handicap;


Gelet op de goedkeuring van groepering van diensten door de Algemene Vergadering van de Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen ;


Gelet op de goedkeuring van de Raad van Bestuur van de Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen ;


Gelet op de beslissingen van hun Algemene Vergaderingen, hebben de volgende ziekenfondsen :

(
Ziekenfonds 501 :
Onafhankelijk Ziekenfonds

(
Ziekenfonds 509 :
Partenamut

(
Ziekenfonds 515 :
Freie Krankenkasse

(
Ziekenfonds 516 :
Ziekenfonds Securex

(
Ziekenfonds 526 :
Partena Onafhankelijk Ziekenfonds Vlaanderen

beslist, met het bij de wet vereiste aanwezigheidsquorum en meerderheid van stemmen, om conform de bepalingen van het artikel 43 bis van de wet van 6 augustus 1990 en conform de bepalingen van het artikel 14 van het decreet van 30 maart 1999 een Zorgkas op te richten teneinde de dienst zorgverzekering samen te organiseren onder de vorm van een Maatschappij van Onderlinge Bijstand en de statuten van deze Maatschappij van Onderlinge Bijstand als volgt vast te leggen :

Hoofdstuk I – Stichting – Benaming – Doeleinden

__________________________________________

Artikel 1


In toepassing van het artikel 43 bis van de wet van 6 augustus 1990 is de Maatschappij van Onderlinge Bijstand gesticht te Brussel, op 1 januari 2001 onder de benaming : « Zorgkas van de Onafhankelijke Ziekenfondsen ».


In zijn betrekkingen met derden kan de Maatschappij van Onderlinge Bijstand gebruik maken van de volgende afkorting : « ZOZ ».

Artikel 2

De doelstelling van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand is : in het kader van artikel 3, b) en c) van de wet van 6 augustus 1990 en in uitvoering van artikel 4 en 19 van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse Sociale Bescherming de zelfredzaamheid van de gebruiker te verhogen door middel van 3 pijlers m.n. de zorgverzekeringstegemoetkoming, de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden en het basisondersteuningsbudget. 
De dienst is verplicht voor de in artikel 6 opgesomde ziekenfondsen en facultatief voor hun leden.

Alleen de personen voor wie de aansluiting bij een zorgkas, krachtens artikel 3 van het Decreet houdende de Vlaamse Sociale Bescherming, naar gelang van het geval verplicht dan wel facultatief is, kunnen zich aansluiten bij de Maatschappij van Onderlinge Bijstand. 

Artikel 3


De maatschappelijke zetel van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand is gevestigd in de Sint-Huibrechtsstraat, 19 te 1150 Brussel. Haar werkingsgebied strekt zich uit over het territorium van het Nederlandse taalgebied en het tweetalige gebied Brussel Hoofdstad.


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand richt zich tot al de personen die in het Nederlandstalig taalgebied of in het tweetalig gebied Brussel Hoofdstad wonen met uitzondering van de personen voor wie, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/2004 van 29 april 2004, het sociale zekerheidsstelsel van een andere lidstaat van de Europese Unie of van een andere staat die partij is bij de Europese Economische Ruimte van toepassing is. 

De Maatschappij van Onderlinge Bijstand richt zich ook tot al de personen die niet in België wonen maar voor wie, omwille van tewerkstelling in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel Hoofdstad, het sociale zekerheidsstelsel van België van toepassing is, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/2004 van 29 april 2004. De Maatschappij van Onderlinge Bijstand richt zich bovendien tot de personen die ten laste zijn van deze personen.

De Maatschappij van Onderlinge Bijstand richt zich ook tot alle personen die in het Franse of het Duitstalige gebied van België wonen, en die gebruik gemaakt hebben van hun recht op vrij verkeer van werknemers of van de vrijheid van vestiging, zoals gewaarborgd door het Unierecht, en voor wie, wegens tewerkstelling in het Nederlandse taalgebied of het tweetalig gebied Brussel Hoofdstad, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/2004 van 29 april 2004, het sociale zekerheidsstelsel van België van toepassing is. De Maatschappij van Onderlinge Bijstand richt zich bovendien tot de personen die ten laste zijn van deze personen.

In afwijking van het voorgaande, kunnen volgende personen zich niet aansluiten bij de Maatschappij van Onderlinge Bijstand :

· de tijdelijk tot verblijf gemachtigde buitenlandse studenten, vermeld in artikel 58 van de wet op de vreemdelingen, en hun familieleden, vermeld in artikel 10 bis van dezelfde wet, aan wie eveneens een tijdelijke machtiging tot verblijf werd toegekend;

· de tijdelijk tot verblijf gemachtigde onderzoekers, als vermeld in artikel 61/10 van de wet op de vreemdelingen, en hun familieleden, vermeld in artikel 61/13 van dezelfde wet, aan wie eveneens een tijdelijke machtiging tot verblijf werd toegekend.

· elke persoon die zich kan beroepen op een internationaal verdrag of protocol waarbij hij wordt vrijgesteld van sociale lasten in de verdrag- of protocolsluitende staten;

· studenten die afkomstig zijn uit een andere lidstaat van de EU of de EER dan België, of uit Zwitserland, als ze niet Belgisch sociaal verzekerd zijn.

Artikel 4

De Maatschappij van Onderlinge Bijstand is net als alle ziekenfondsen die haar samenstellen aangesloten bij de Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen, gevestigd te Brussel.
De Maatschappij van Onderlinge Bijstand voldoet aan de voorwaarden voorzien bij artikel 43 bis van de wet van 6 augustus 1990 en verkrijgt, conform de bepalingen van het artikel 70 § 2 van deze wet, de hoedanigheid van Maatschappij van Onderlinge Bijstand.

Artikel 5


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand is samengesteld uit de ziekenfondsen, opgesomd in artikel 6 van deze statuten.


Een ziekenfonds of een Maatschappij van Onderlinge Bijstand die wenst aan te sluiten na 01.01.2001, richt een schriftelijk verzoek tot de Voorzitter van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand.


Deze aanvraag, ondertekend door de Voorzitter en secretaris van het ziekenfonds of de Maatschappij van Onderlinge Bijstand moet :

1°
de benaming van het ziekenfonds of de Maatschappij van Onderlinge Bijstand en zijn maatschappelijke zetel vermelden ;

2°
de datum van zijn stichting en van zijn wettelijke erkenning vermelden.


Daarenboven moet het ziekenfonds of de Maatschappij van Onderlinge Bijstand, die zijn aansluiting aanvraagt, de verbintenis aangaan zich te schikken naar de statuten en bijzondere reglementen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand en naar alle beslissingen die overeenkomstig de statutaire en wettelijke voorschriften werden genomen. Het moet bovendien bij zijn aanvraag een exemplaar van zijn statuten voegen.


De Algemene Vergadering van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand spreekt zich uit over de nieuwe aanvragen tot aansluiting.

Artikel 6


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand is opgedeeld in volgende bestuurlijke afdelingen :

a)
Ziekenfonds 501 :
OZ Onafhankelijk Ziekenfonds

b)
Ziekenfonds 506 :
Omnimut Mutualité Libre de Wallonie
c)
Ziekenfonds 509 :
Partena – Mutualité Libre
d)
Ziekenfonds 515 :
Freie Krankenkasse

f)
Ziekenfonds 526 :
Partena - Onafhankelijk Ziekenfonds Vlaanderen


Tot deze bestuurlijke afdeling behoren de aangeslotenen die lid zijn bij het betreffende ziekenfonds.

Hoofdstuk II – Aansluiting, ontslag en uitsluiting van de leden

_____________________________________________________

Artikel 7


Elke natuurlijke persoon kan op facultatieve wijze aansluiten bij de Maatschappij van Onderlinge Bijstand indien hij :

1°
akkoord gaat met de toetreding tot de dienst, bedoeld in artikel 2 van deze statuten, en er zich toe verbindt, vanaf de eerste januari van het kalenderjaar waarin hij 26 jaar wordt, de betaling van de bijdragen ter zake na te leven ;

2°
lid of persoon ten laste is van één van de Onafhankelijke Ziekenfondsen opgesomd in artikel 6.

Op deze laatste voorwaarde wordt evenwel een uitzondering gemaakt ten gunste van de personen die in de verplichte verzekering aangesloten zijn bij de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering of bij de Kas voor Geneeskundige Verzorging van de NMBS, de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden en de dienst voor Overzeese Sociale Zekerheid, op voorwaarde dat het lid voor de vrije en aanvullende verzekering geen lid is van een ander ziekenfonds dan deze opgesomd in het artikel 6.

De aansluiting geldt per kalenderjaar.

Artikel 8


Een lid kan slechts worden uitgesloten volgens de voorwaarden en modaliteiten voorzien in het decreet Vlaamse Sociale Bescherming en haar uitvoeringsbesluiten.
Artikel 9


Een lid kan uit eigen beweging een einde stellen aan zijn aansluiting door middel van een aangetekend schrijven of een getekende en gedateerde verklaring.

Artikel 9bis

Het lidmaatschap wordt beëindigd op 31 december van het jaar waarin de leden die zich verplicht hebben aangesloten, niet meer onder het toepassingsgebied van de Vlaamse Sociale Bescherming vallen. Dit geldt eveneens voor de personen die op vrijwillige basis waren aangesloten.

Het lidmaatschap wordt met terugwerkende kracht beëindigd op 31 december van het laatste jaar waarvoor de bijdrage volledig is betaald als de leden die zich vrijwillig hebben aangesloten, daarom verzoeken.

Het lidmaatschap wordt met terugwerkende kracht en ambtshalve beëindigd bij de personen die zich vrijwillig hebben aangesloten, en die drie keer de jaarlijkse bijdrage niet of slechts gedeeltelijk hebben betaald. Het lidmaatschap wordt met terugwerkende kracht beëindigd op 31 december van het laatste jaar waarvoor de bijdrage volledig is betaald.

Het lid kan tegen de ambtshalve beëindiging van zijn aansluiting verzet aantekenen bij de zorgkas waarbij hij is aangesloten

Als de persoon, vermeld in het tweede en derde lid van dit artikel, na de stopzetting met terugwerkende kracht van zijn lidmaatschap, zich opnieuw aansluit bij een zorgkas, blijven artikel 28, § 1, tweede lid van het decreet Vlaamse Sociale Bescherming, en de opschorting met verlies van rechten bij de zorgverzekeringstegemoetkoming, van toepassing.

De bijdragen van een persoon die zich bij een zorgkas vrijwillig kan aansluiten, worden door de zorgkas alleen terugbetaald als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

1° de persoon toont aan dat hij er op het moment van de betaling van de  bijdragen niet van op de hoogte was dat de aansluiting vrijwillig is;

2° de persoon dient een schriftelijk verzoek in.

Hoofdstuk III – Organen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand

_____________________________________________________________

Afdeling 1 : Algemene Vergadering

Onderafdeling 1 : Samenstelling van de Algemene Vergadering

Artikel 10


De Algemene Vergadering van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand is samengesteld uit afgevaardigden die voor de duur van zes jaar worden verkozen door de Algemene Vergadering van de aangesloten ziekenfondsen, naar rata van één afgevaardigde per schijf van 7.500 aangeslotenen met een minimum van 3 en een maximum van 30 afgevaardigden per ziekenfonds.


Het ledental wordt berekend op 30 juni van het jaar dat voorafgaat aan het jaar in de loop waarvan de Algemene Vergadering hernieuwd moet worden.

Artikel 11


De Algemene Vergadering kan maximum tien raadgevers aanduiden, op voordracht van de Raad van Bestuur. Deze raadgevers hebben raadgevende stem.


De directieleden van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand wonen de Algemene Vergadering bij met raadgevende stem.

Onderafdeling 2 : Verkiezing van de Algemene Vergadering

(
Kiesomschrijvingen
Artikel 12


Met het oog op de verkiezing van de vertegenwoordigers voor de Algemene Vergadering, wordt de Maatschappij van Onderlinge Bijstand ingedeeld in kiesomschrijvingen die overeenstemmen met de afdelingen die op de datum van de verkiezingen erkend zijn overeenkomstig artikel 6 van deze statuten.


Een kiesomschrijving omvat alle leden met stemrecht (die deel uitmaken van deze omschrijving).

Artikel 13


Binnen elke kiesomschrijving, verkiezen de leden die stemgerechtigd zijn, een aantal vertegenwoordigers dat in verhouding staat tot het ledental dat tot deze kiesomschrijving behoort, dit overeenkomstig artikel 10.

(
Voorwaarden qua verkiesbaarheid
Artikel 14


Om verkozen te kunnen worden als vertegenwoordiger van de Algemene Vergadering van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand, moet men :

1°
lid van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand zijn ;

2°
van goed gedrag en zeden ;

3°
in regel zijn met de bijdragen ;

4°
geen lid zijn van het personeel van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand.

(
Verkiezingsprocedure
Artikel 15


De afgevaardigden van de ziekenfondsen die de Algemene Vergadering van de maatschappij van onderlinge bijstand samenstellen, worden voorgedragen door de Raad van Bestuur van het aangesloten ziekenfonds waarvan zij afgevaardigd zijn en worden gekozen door de Algemene Vergadering van dat ziekenfonds.

Artikel 16


De afgevaardigden van de aangesloten ziekenfondsen die verkozen willen worden tot afgevaardigde voor de Algemene Vergadering van de maatschappij van onderlinge bijstand moeten zich per aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het ziekenfonds kandidaat stellen, vijftien dagen vóór de datum van de Algemene Vergadering van het ziekenfonds dat de stemming zal uitvoeren, de poststempel dient hierbij als bewijs.

Artikel 17


De vertegenwoordigers worden verkozen door de Algemene Vergadering van het betrokken ziekenfonds op basis van de lijst, opgesteld door de Raad van Bestuur.


Plaatsvervangende vertegenwoordigers kunnen onder dezelfde voorwaarden verkozen worden.

Artikel 18


De stemming is geheim. De kandidaten worden verkozen in volgorde van het aantal bekomen stemmen. Bij gelijkheid van stemmen tussen meerdere kandidaten voor het laatste mandaat, wordt het mandaat toegekend aan de oudste kandidaat.

Onderafdeling 3 : Verlies van de hoedanigheid van afgevaardigde

Artikel 19

A.
Verliest de hoedanigheid van afgevaardigde, bij beslissing van de Algemene Vergadering van de MOB :

1°
hij die een lid van de Raad van Bestuur in de uitoefening van zijn ambt belastert ;

2°
hij die tijdens een vergadering een afgevaardigde of een lid van de Raad van Bestuur bedreigt of beledigt ;

3°
hij die daden stelt die de belangen van de MOB schaden ;

4°
hij die weigert zich te onderwerpen aan de statuten en aan de reglementen van de MOB ;

5°
hij die een in kracht van gewijsde gegane veroordeling opgelopen heeft wegens eerroof, wegens een aanslag op de goede zeden, wegens geldverduistering of wegens valsheid en gebruik van valse documenten en/of een veroordeling die aanleiding gegeven heeft tot een al dan niet voorwaardelijke straf van meer dan 3 maanden opsluiting.

B.
Verliest van rechtswege de hoedanigheid van afgevaardigde, de persoon die niet meer aangesloten is bij de MOB.

Onderafdeling 4 : Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

Artikel 20


De Algemene Vergadering beraadslaagt en beslist over de volgende aangelegenheden :

1°
de statutenwijzigingen ;

2°
de verkiezing en de afzetting van de Bestuurders ;

3°
de goedkeuring van de begrotingen en jaarrekeningen ;

4°
de aanstelling van één bedrijfsrevisor ;

5°
de samenwerking met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke personen ;

6°
de ontbinding van de MOB.


De Algemene Vergadering kan haar bevoegdheid om te beslissen over de aanpassingen van de bijdragen, zoals vastgelegd in het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten, aan de Raad van Bestuur delegeren. Deze delegatie is geldig voor één jaar en is hernieuwbaar.

Onderafdeling 5 : Besprekingen van de Algemene Vergadering

Artikel 21


De Algemene Vergadering wordt door de Bestuurders bijeengeroepen, in de gevallen bepaald in de wet of in de statuten, alsook wanneer ten minste 1/5 van de leden van de Algemene Vergadering erom verzoekt.


De bijeenroeping zal bij individueel bericht gebeuren.


Dit bericht dat de agenda bevat, wordt uiterlijk 20 dagen vóór de datum van de Algemene Vergadering verstuurd.


De Algemene Vergadering kan enkel overleg plegen over de punten die vermeld staan in de agenda.

Artikel 22


Er is elk jaar een Algemene Vergadering bijzonder gewijd aan het overleggen en het goedkeuren van de rekeningen en het onderzoek omtrent de belangen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand. De Raad van Bestuur brengt verslag uit over zijn bestuur, over de globale verrichtingen van het verlopen dienstjaar, en legt de jaarlijkse op 31 december afgesloten rekening van inkomsten en uitgaven over. De Voorzitter kan, daarenboven, de Algemene Vergadering bijeenroepen wanneer hij het nodig acht. Hij is ertoe gehouden eveneens de Algemene Vergadering bijeen te roepen ten laatste binnen de 20 dagen op aanvraag van de Raad van Bestuur, ofwel op schriftelijk gemotiveerde aanvraag van ten minste een vijfde der effectieve leden.


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand dient de bedoelde wijzigingen en beslissingen met een aangetekend schrijven ter kennis te brengen van het Zorgfonds binnen één maand na de datum van hun goedkeuring. Tot uiterlijk één maand na die kennisgeving kan het Zorgfonds per aangetekende brief zich verzetten tegen een statutenwijziging of beslissing die in strijd is met de bepalingen van het decreet of haar uitvoeringsbesluiten. In dat geval, zorgt de Maatschappij van Onderlinge Bijstand ervoor dat de statutenwijzigingen of beslissingen worden ingetrokken of aangepast binnen twee maanden na verzending van de brief van het Zorgfonds. De bepalingen van en krachtens de wet van 6 augustus 1990 zijn eveneens van toepassing op de statutenwijzigingen.


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand zal uiterlijk op 31 maart van elk jaar aan het Zorgfonds een verslag en betreffende het geheel van haar bedrijvigheid tijdens het vorige kalenderjaar overhandigen.


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand zendt vóór 30 april aan het Zorgfonds haar jaarrekening en het boekhoudkundig verslag, betreffende het vorige kalenderjaar.

Artikel 23


De beslissingen worden geldig genomen, indien minstens de helft van de leden aanwezig is en bij eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen, behalve in gevallen waarin de wet of deze statuten het anders bepalen.


Indien het vereiste aanwezigheidsquorum de eerste maal niet is bereikt, dan wordt er een tweede Algemene Vergadering bijeengeroepen. Op de dagorde van deze vergadering kunnen slechts punten worden hernomen die op de dagorde van de eerste Algemene Vergadering stonden. Deze tweede Algemene Vergadering beraadslaagt geldig ongeacht het aantal aanwezige leden.


Elk lid van de Algemene Vergadering beschikt over één stem. Een bestuurder van de maatschappij van onderlinge bijstand die eveneens lid is van de Algemene Vergadering mag niet deelnemen aan de beraadslaging en de stemming aangaande het voorstel van zijn afzetting. Voor de berekening van het aanwezigheidsquorum voor dit punt zal hij ook niet in aanmerking genomen worden.


Indien de afgevaardigde in de onmogelijkheid verkeert om een Algemene Vergadering bij te wonen, dan kan hij volmacht geven aan een andere afgevaardigde. Elke afgevaardigde kan slechts houder zijn van één enkele volmacht.

Artikel 24


Overeenkomstig de bepalingen van artikel 32 van de wet van 6 augustus 1990, wordt er door de Algemene Vergadering een bedrijfsrevisor gekozen uit een lijst van erkende revisoren die lid zijn van het Instituut van Bedrijfsrevisoren.


De revisor brengt verslag uit bij de jaarlijkse Algemene Vergadering die de goedkeuring van de jaarrekening van het boekjaar op haar agenda heeft.


Het mandaat van de revisor wordt vastgesteld voor een vernieuwbare periode van 3 jaar.


De revisor woont de Algemene Vergadering bij, wanneer deze besprekingen voert over een verslag dat hijzelf geredigeerd heeft.


De revisor heeft het recht om het woord te nemen op de Algemene Vergadering betreffende de punten die te maken hebben met zijn opdrachten.

Afdeling 2 : Raad van Bestuur

Onderafdeling 1 : Samenstelling van de Raad van Bestuur

Artikel 25


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand wordt bestuurd door een Raad van Bestuur die verkozen wordt door de Algemene Vergadering en die uit ten minste 10 Bestuurders bestaat.


Elk ziekenfonds mag vertegenwoordigd zijn door één Bestuurder. Een bijkomende Bestuurder is voorzien voor elke volledige schijf van 20.000 leden.

Artikel 26


De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een Voorzitter en een Ondervoorzitter.
De Raad van Bestuur kan maximum 5 raadgevers met raadgevende stem verkiezen.

Artikel 27


Het mandaat van Bestuurder is onbezoldigd. (Het is evenwel mogelijk dat er in presentiegelden of de terugbetaling van gemaakte onkosten voorzien wordt.) Het bedrag van deze presentiegelden wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering.

Onderafdeling 2 : Verkiezing van de Raad van Bestuur

Artikel 28


De leden van de Raad van Bestuur worden voor een hernieuwbare termijn van 6 jaar verkozen door de Algemene Vergadering.

Artikel 29

§ 1
Om lid te kunnen worden van de Raad van Bestuur, moet men lid zijn van de maatschappij van onderlinge bijstand, meerderjarig zijn en van goed gedrag en zeden.

Het is evenwel geen vereiste dat men deel uitmaakt van de Algemene Vergadering.

Om verkozen te kunnen worden als lid van de Raad van Bestuur, mag men de leeftijd van 72 jaar niet bereikt hebben op het ogenblik van de verkiezing.
Er wordt automatisch een einde gemaakt aan het mandaat van bestuurder op 1 januari van het dienstjaar dat volgt op het jaar waarin hij de leeftijd van 72 jaar bereikt heeft.

§ 2
De Raad van Bestuur mag niet voor meer dan ¼ samengesteld zijn uit door de Maatschappij van Onderlinge Bijstand bezoldigde personen.

§ 3
In de Raad van Bestuur moet minstens 1 mandaat voor elke geslacht worden voorbehouden.

§ 4
Er is onverenigbaarheid tussen enerzijds de uitoefening van een mandaat van Bestuurder van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand en anderzijds de uitoefening van een leidende functie in een medisch-sociale instelling waarvan een gedeelte of alle verstrekkingen deel uitmaken van een tegemoetkoming van de verplichte ziekteverzekering.

Artikel 30


Mogen geen bestuurder van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand zijn en niet met de effectieve leiding worden belast, de personen vermeld in artikel 4, § 2 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2000 betreffende de organisatie, het beheer, de werking en de erkenning van zorgkassen en betreffende de controle op de zorgkassen.

Artikel 31


De kandidaten voor de Raad van Bestuur worden voorgedragen door de Raad van Bestuur van elk ziekenfonds.


De Raad van Bestuur kan maximum vijf raadgevers aanduiden. Ze hebben een raadgevende stem. De directieleden van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand wonen de Raad van Bestuur bij met raadgevende stem.

Artikel 32


De vervanging van een overleden of ontslagnemende bestuurder vindt plaats op de volgende Algemene Vergadering. De op deze wijze aangeduide bestuurder beëindigt het mandaat van de bestuurder die hij vervangt.


Voor de aanduiding van de plaatsvervangers gelden de praktische modaliteiten van de artikelen 25, 28 en 29.


De Algemene Vergadering kan beslissen tot afzetting van een bestuurder indien :

(
de bestuurder inbreuk pleegt op de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen ;

(
de bestuurder inbreuk pleegt op de wet betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen van 6 augustus 1990 of haar uitvoeringsbesluiten ;

(
de bestuurder een al dan niet voorwaardelijke, in kracht van gewijsde gegane criminele of correctionele veroordeling heeft opgelopen ;

(
de bestuurder daden verricht die nadeel kunnen berokkenen aan de belangen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand, het ziekenfonds of de Landsbond ;

(
de bestuurder weigert zich te voegen naar de statuten en de reglementen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand, het ziekenfonds of de Landsbond.


Dit kan enkel indien 2/3 van de leden van de Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is en de beslissing moet genomen worden met een 2/3 meerderheid van stemmen.


Er wordt automatisch een einde gesteld aan het mandaat van bestuurder van de persoon die zich in één van de situaties bevindt vervat in artikel 30 van de huidige statuten.


Het ontslag, de afzetting of de uitsluiting uit de Maatschappij van Onderlinge Bijstand heeft automatisch het einde van het mandaat als lid van de Raad van Bestuur tot gevolg. Hetzelfde geldt bij verlies van de hoedanigheid van lid van de Algemene Vergadering, wanneer het in deze hoedanigheid is dat de Bestuurder verkozen werd.


De leden van de Raad van Bestuur die zonder geldige reden niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn op drie opeenvolgende zittingen, worden als ontslagnemend beschouwd.

Onderafdeling 3 : Bevoegdheden van de Raad van Bestuur

Artikel 33


De Raad van Bestuur is belast met het dagelijks bestuur van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand en oefent alle bevoegdheden uit die door de wet of de statuten niet uitdrukkelijk toevertrouwd werden aan de Algemene Vergadering.


Hij is hiertoe bekleed met de noodzakelijke bevoegdheden om elke bestuurshandeling te stellen die de Maatschappij van Onderlinge Bijstand aanbelangt en om de dienst van de voordelen zo rationeel en zuinig mogelijk in te richten.


Hij is belast met de uitvoering van de beslissingen die getroffen worden door de Algemene Vergadering.

Artikel 34


Met uitzondering van de vaststelling van de bijdragen kan de Raad van Bestuur, onder zijn verantwoordelijkheid, handelingen die tot het dagelijks beheer behoren of nog een gedeelte van zijn bevoegdheden overlaten aan de Voorzitter en/of aan één of meerdere in zijn midden aangewezen Bestuurders, dit overeenkomstig de bewoordingen van artikel 44 van deze statuten.


De effectieve leiding van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand moet toevertrouwd worden aan minstens 2 personen.

Artikel 35


De Raad van Bestuur legt elk jaar de jaarrekening van het verstreken boekjaar en het ontwerp van begroting van het daaropvolgend boekjaar ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Onderafdeling 4 : Besprekingen van de Raad van Bestuur

Artikel 36


De Raad van Bestuur komt ten minste éénmaal par jaar bijeen, alsook telkens wanneer de belangen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand dit vereisen.


De oproepingsberichten met vermelding van de agenda, worden door de Voorzitter of de Secretaris verstuurd ten minste 8 dagen vóór de vergadering.


De Raad van Bestuur kan dringend bijeenkomen op uitnodiging van de Voorzitter of op verzoek van een derde van zijn leden. Dit verzoek wordt aan de Voorzitter gericht ten minste 10 dagen vóór de vergadering en maakt melding van de punten op de agenda.

Artikel 37


De Raad van Bestuur kan slechts geldig vergaderen, indien de helft van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is.


Indien een effectief lid in de onmogelijkheid verkeert om een zitting van de Raad van Bestuur bij te wonen, dan kan hij, zelfs bij gewone brief of telegram, volmacht geven aan een andere Bestuurder om hem te vertegenwoordigen en in zijn plaats te stemmen. Elke Bestuurder kan evenwel slechts houder zijn van één enkele volmacht.

Artikel 38


De beslissingen van de Raad van Bestuur worden bij meerderheid van stemmen genomen. De stem van de Voorzitter of deze van diegene die hem vervangt, is doorslaggevend bij gelijkheid van stemmen.


De leden van de Raad van Bestuur nemen geen deel aan de besprekingen over zaken waarbij zijzelf of familieleden tot de vierde graad inbegrepen, rechtstreeks betrokken zijn.


De Raad van Bestuur kan enkel beslissingen nemen over de punten die voorkomen op de agenda. Elk lid van de Raad kan bij motie van orde interveniëren in de loop van de vergaderingen, maar dit punt zal opnieuw op de agenda van de volgende Raad van Bestuur moeten worden opgenomen, zelfs indien er reeds een beslissing zou vallen over deze motie.

Artikel 39


De beslissingen van de Raad van Bestuur worden opgetekend in processen-verbaal die aan de leden van de Raad van Bestuur gericht worden.


Deze processen-verbaal worden ondertekend en bewaard door de Voorzitter en de Secretaris in de zetel van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand.

Afdeling 3 : De Voorzitter en de Ondervoorzitter van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand

Artikel 40


De Voorzitter wordt door de Raad van Bestuur uit zijn midden verkozen.


De Voorzitter is belast met de leiding van de Algemene Vergadering en van de Raad van Bestuur. Hij waakt over de uitvoering van de beslissingen die genomen worden door de officiële instanties en op de naleving van de statutaire en reglementaire voorschriften. Hij vertegenwoordigt de Maatschappij van Onderlinge Bijstand in al zijn betrekkingen met de openbare besturen.


De Maatschappij van Onderlinge Bijstand treedt op in rechte en is in rechte vertegenwoordigd, zowel in de hoedanigheid van eiser als in deze van verweerder, hetzij door de Voorzitter, hetzij door iedere andere persoon die hiertoe aangewezen zou worden door de Raad van Bestuur.


De Voorzitter kan nochtans een algemene of bijzondere volmacht geven aan een andere Bestuurder of aan een lid van het administratief personeel om de Maatschappij van Onderlinge Bijstand te vertegenwoordigen bij de Besturen.

Artikel 41


De Ondervoorzitter vervangt, in voorkomend geval, de Voorzitter in geval van afwezigheid of wanneer deze verhinderd is. Hij staat de Voorzitter bij in de uitoefening van zijn functies. In afwezigheid van de Ondervoorzitters, wordt deze rol vervuld door de oudste Bestuurder.

Artikel 42

De Raad van Bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, de lopende zaken toevertrouwen aan een Directiecomité samengesteld uit minimum drie bestuurders die hij aanwijst. Het aldus samengestelde Directiecomité zal uit zijn midden overgaan tot verkiezing van een Voorzitter die belast is met de leiding van het Directiecomité. 

De Raad kan uit zijn midden ook één of meer Bestuurders kiezen die een mandaat krijgen voor de vervulling van welbepaalde operaties, die tot de afhandeling van de lopende zaken behoren, dit met gebruik van de tekenbevoegdheid en die bij dit beheer behoort.

Hoofdstuk IV – De dienst Vlaamse Sociale Bescherming (code 39)

___________________________________________

Artikel 43
De in de schoot van de MOB opgerichte dienst heeft als doel in uitvoering van artikel 4 van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse Sociale Bescherming de zelfredzaamheid van de gebruiker te verhogen door middel van 3 pijlers m.n. de zorgverzekeringstegemoetkoming, de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden en het basisondersteuningsbudget.

De Vlaamse Sociale Bescherming heeft volgende doelstellingen:

· Zorgbehoevenden zoveel mogelijk de regie te laten behouden over de eigen zorg;

· Vraaggestuurde zorg op maat te realiseren door maximaal in te zetten op persoonsvolgende financiering;

· Het realiseren van efficiëntiewinsten en transparantie voor de gebruiker  door de vereenvoudiging, digitalisering en integratie van verschillende tegemoetkomingen met het oog op een meer gestroomlijnde toegang tot rechten op tegemoetkomingen en zorg;

· Een objectieve uniforme en laagdrempelige beoordeling van de zorgnood;

· Het vermijden van verschillende inschalingen voor dezelfde persoon;

· Een toegang tot één loket voor alle vragen over dossier en rechten bij de Maatschappij van Onderlinge Bijstand voor wat de tegemoetkomingen in het kader van de Vlaamse Sociale Bescherming betreft.

Een zorgkas heeft de volgende opdrachten:

· De zorgkas treedt op als uniek loket voor alle vragen over dossiers en rechten met betrekking tot de Vlaamse Sociale Bescherming;

· Ze onderzoekt de aanvragen en beslist over de tegemoetkomingen overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 24 juni 2016 en de uitvoeringsbesluiten;

·  Ze staat in voor de uitvoering van de tegemoetkomingen overeenkomstig de bepalingen van het decreet;

· Ze registreert de gegevens over de aansluitingen, de aanvragen en de tegemoetkomingen en rapporteert aan het Agentschap;

· Ze int de bijdragen van de aangeslotenen;

· Ze beheert in voorkomend geval haar financiële reserves.

Afdeling 1 : Begripsomschrijvingen

Voor de toepassing van dit hoofdstuk van de statuten worden volgende begrippen gedefinieerd :

(
Decreet Vlaamse Sociale Bescherming : Decreet houdende de Vlaamse Sociale Bescherming van 24 juni 2016

· Besluit Vlaamse Sociale Bescherming : besluit houdende de uitvoering van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse Sociale Bescherming

(
Decreet persoonsvolgende financiering voor personen met een handicap: het decreet van 25 april 2014 houdende de persoonsvolgende financiering voor personen met een handicap en tot hervorming van de wijze van financiering van de zorg en de ondersteuning voor personen met een handicap.

· Basisondersteuningsbudget: een bedrag als vermeld in artikel 2, 2°, van het decreet van 25 april 2014 houdende de persoonsvolgende financiering; 

(
Verminderde zelfredzaamheid: beperking van de mogelijkheden tot zelfzorg. Onder zelfzorg worden de beslissingen en de acties verstaan die een natuurlijke persoon in het dagelijkse leven uitvoert om te voldoen aan zijn basisbehoeften, en de bijbehorende activiteiten. Die activiteiten hebben voornamelijk betrekking op de uitvoering van huishoudelijke activiteiten, het leggen van sociale contacten en de mogelijkheid om zich te ontplooien en zich te oriënteren in tijd en ruimte.

· Gebruiker: iedere natuurlijke persoon die een beroep doet of wil doen op de Vlaamse sociale bescherming

· Indicatiestelling: het vaststellen van de ernst en de duur van de verminderde zelfredzaamheid.

· Mantel- en thuiszorg: de zorgvorm betreffende de zorgverzekeringstegemoetkoming waarbij de niet-medische hulp- en dienstverlening verstrekt wordt door een niet-residentiële zorgvoorziening, een professionele zorgverlener of een mantelzorger.

(
Mantelzorger : de meerderjarige natuurlijke persoon die niet-beroepsmatig niet-medische hulp- en dienstverlening verstrekt.

· Residentiële zorg: de zorgvorm betreffende de zorgverzekeringstegemoetkoming waarbij de niet-medische hulp- en dienstverlening verstrekt wordt door een voorziening die erkend is door de Vlaamse Gemeenschap als een woonzorgcentrum of een psychiatrisch verzorgingstehuis of een daarmee gelijkgesteld centrum. 

· Niet-medische hulp- en dienstverlening : de hulp en bijstand verleend door derden aan een persoon met verminderde zelfredzaamheid in residentieel, semiresidentieel of ambulant verband.

· Professionele zorgverlener: de natuurlijke persoon die op een beroepsmatige basis niet-medische hulp- en dienstverlening verstrekt;

(
Wachttijd : de periode voorafgaand aan de opening van het recht op zorgverzekeringstegemoetkoming. De wachttijd eindigt de eerste dag van de maand waarin het recht op zorgverzekeringstegemoetkoming ontstaat.

(
Wonen : ingeschreven zijn in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister, of ingeschreven zijn in het wachtregister voor personen die jonger zijn dan achttien jaar.

· Agentschap : het Agentschap voor Vlaamse Sociale Bescherming

(
Verordening (EG) nr. 883/04: verordening (EG) nr. 883/2004 van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 betreffende de coördinatie van de sociale zekerheidsstelsels.

· Wet op de vreemdelingen : de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen.
Afdeling 2 : Verplichtingen voor de gebruiker
Om aanspraak te kunnen maken op de tegemoetkomingen moet de gebruiker:

 1° aangesloten zijn bij een zorgkas;
  2° op het ogenblik van de uitvoering van de tegemoetkoming legaal verblijven in een lidstaat van de Europese Unie of in een krachtens verordening (EG) nr. 883/04 gelijkgestelde staat die partij is bij de Europese Economische Ruimte;
  3° beantwoorden aan de toepassingsvoorwaarden van de betreffende pijler van Vlaamse Sociale Bescherming;
  4° gedurende ten minste vijf jaar, voorafgaand aan de opening van het recht op tegemoetkoming, ononderbroken in het Nederlandse taalgebied of het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad wonen of ononderbroken sociaal verzekerd zijn in de lidstaten van de Europese Unie of in de staten die partij zijn bij de Europese Economische Ruimte. Voor kinderen tot de leeftijd van achttien jaar geldt die voorwaarde niet, voor de hele duur van de uitvoering van de tegemoetkomingen en voor de duur van de eventuele verlenging ervan.
  Met behoud van de toepassing van de bepalingen van het eerste lid moet de gebruiker die in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad woont, en die, vanaf het ogenblik dat hij zich kon aansluiten, zich niet heeft aangesloten bij een zorgkas binnen een door de Vlaamse Regering te bepalen termijn, gedurende ten minste vijf jaar, voorafgaand aan de opening van het recht op de tegemoetkoming, ononderbroken aangesloten zijn bij een zorgkas of sociaal verzekerd zijn in een andere lidstaat van de Europese Unie dan België of in een andere staat dan België, die partij is bij de Europese Economische Ruimte. 

Afdeling 3 : Tegemoetkomingen

Onderafdeling 1: De toekenning van de tegemoetkomingen

 De tegemoetkomingen worden automatisch toegekend als voldaan wordt aan de volgende voorwaarden :
  1° de gebruiker heeft een attest als vermeld in artikel 87 of artikel 181 van het Besluit Vlaamse Sociale bescherming;
  2° de zorgkas verkrijgt het attest via de bestandsmatige gegevens van het agentschap.


 Als aan bovenstaande voorwaarden niet voldaan is, wordt de tegemoetkoming toegekend na een aanvraag. De gebruiker dient een aanvraag van een tegemoetkoming in bij de zorgkas waarbij hij aangesloten is. 

 Kunnen een aanvraag voor tegemoetkoming met terugwerkende kracht indienen tot op zijn vroegst de dag waarop zij zich hadden moeten of kunnen aansluiten op voorwaarde dat de gebruiker of zijn vertegenwoordiger de aanvraag bij de zorgkas indient uiterlijk op 31 december van het tweede jaar na de datum waarop het agentschap het bestand heeft ontvangen van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, waarin een persoon voor het eerst opgenomen is:

· personen die niet in België wonen maar voor wie , omwille van tewerkstelling in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel Hoofdstad, het sociale zekerheidsstelsel van België van toepassing is, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/2004 

· personen die in het Franse of het Duitstalige gebied van België wonen, en die gebruik gemaakt hebben van hun recht op vrij verkeer van werknemers of van de vrijheid van vestiging, zoals gewaarborgd door het Unierecht, en voor wie, wegens tewerkstelling in het Nederlandse taalgebied of het tweetalig gebied Brussel Hoofdstad, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/2004 van 29 april 2004 het sociale zekerheidsstelsel van België van toepassing is.

De tegemoetkoming wordt uitbetaald uiterlijk voor het einde van de maand waarop ze betrekking heeft.
In afwijking hiervan wordt de tegemoetkoming voor residentiële zorg van de zorgverzekering uitbetaald na de laatste dag van de maand waarop ze betrekking heeft.
Bij een gebruiker die in een bepaalde maand overlijdt, wordt de tegemoetkoming voor de maand in kwestie nog uitgevoerd.

Onderafdeling 2: Recht op tegemoetkoming
1. Zorgverzekeringstegemoetkoming

De zorgkas verleent een zorgverzekeringstegemoetkoming voor de kosten van niet-medische hulp- en dienstverlening aan de gebruikers die getroffen zijn door een langdurig ernstig verminderde zelfredzaamheid, volgens de voorwaarden bepaald door het Besluit.   

Het betreft een maandelijkse forfaitaire tegemoetkoming van € 130 aan personen die getroffen zijn door een langdurige ernstige verminderde zelfredzaamheid en die voldoen aan een of meer van de volgende voorwaarden:

1°in het thuismilieu verblijven (mantel- en thuiszorg);

2°in een door de Vlaamse Regering krachtens het decreet Vlaamse Sociale Bescherming erkende of in een daarmee gelijkgestelde voorziening verblijven, zoals vermeld in artikel 84 en 85 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming (residentiële zorg).

Om aanspraak te kunnen maken en te blijven maken op een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg mag een gebruiker op de datum van de aanvraag niet verblijven in een ziekenhuis, tenzij de indicatiestelling plaatsvindt op een ogenblik waarop een gebruiker in het thuismilieu verblijft. Deze voorwaarde vervalt in het geval van een herziening of verlenging.

Als een gebruiker op het ogenblik van de indicatiestelling in het ziekenhuis verblijft, kan hij toch aanspraak maken op een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg als hij op de datum van de aanvraag in het thuismilieu verblijft.

Met een attest kan een gebruiker in aanmerking genomen worden voor een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg. Dit attest stelt de langdurig ernstig verminderde zelfredzaamheid vast op basis van de criteria vermeld in artikel 87 van het Besluit.

Om een tegemoetkoming voor residentiële zorg te verkrijgen, bewijst een verblijfsattest dat een gebruiker getroffen is door een langdurig ernstig verminderde zelfredzaamheid, volgens de regels bepaald door het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming. 

Bij gebrek aan attest toont een indicatiestelling de graad van de verminderde zelfredzaamheid om een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg te verkrijgen, bij gebruikers die ouder zijn dan vijf jaar. De artikelen 88 t.e.m. 95 van het Besluit zijn van toepassing in dit geval.

Het recht op tegemoetkoming gaat in op het tijdstip bepaald door artikel 47 van het decreet Vlaamse Sociale Bescherming:

  1° de datum waarop de ernst en de duur van de verminderde zelfredzaamheid ingaat, volgens de vaststelling;
  2° de datum van opname in een door de Vlaamse Regering krachtens het decreet Vlaamse Sociale Bescherming erkende voorziening of in een daarmee gelijkgestelde voorziening; 
  3° de datum van de aanvraag, als de datum, vermeld in punt 1°, na de datum van de aanvraag valt.
  

Er is een carenztijd die inhoudt dat de uitvoering van de tegemoetkoming op zijn vroegste ingaat vanaf de eerste dag van de vierde maand die volgt op de datum waarop het recht op een tegemoetkoming geopend wordt

De tegemoetkoming bedraagt 130 euro per maand.

2.
Tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden

De Zorgkas kent een tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden toe aan de persoon met een verminderde zelfredzaamheid die ten minste 65 jaar oud is en die valt onder de toepassing van de voorwaarden bepaald in de artikelen 48-50 van het decreet houdende de Vlaamse Sociale Bescherming en de artikelen 138-155 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming.

De tegemoetkoming wordt door de zorgkas toegekend in de vorm van een jaarbedrag waarvan maandelijks één twaalfde wordt uitbetaald.

De tegemoetkoming wordt toegekend mits aanrekening van de inkomsten van het gezin en kan enkel toegekend worden indien het bedrag van het inkomen van de persoon en eventueel de persoon met wie hij een gezin vormt, het bedrag van de tegemoetkoming vermeld in artikel 50 van het decreet Vlaams Sociale Bescherming niet overschrijdt.

Het bedrag varieert volgens de graad van zelfredzaamheid en volgens de categorie waartoe de gebruiker behoort. 

Het recht op tegemoetkoming gaat in op het tijdstip bepaald door artikel 51 van het decreet Vlaamse Sociale Bescherming:

  1° de datum waarop de verminderde zelfredzaamheid is vastgesteld

  2° de datum van de aanvraag, als de datum, vermeld in punt 1°, na de datum van de aanvraag valt.

3.
Het basisondersteuningsbudget

Vanaf 1 mei 2016 geldt volgende regeling:

De Zorgkas kent een basisondersteuningsbudget toe aan personen met een erkende handicap die een duidelijk vast te stellen behoefte aan zorg en ondersteuning hebben in trap 1. Het basisondersteuningsbudget wordt toegekend onder de voorwaarden, vermeld in artikel 4, 5 en 6 van het decreet houdende de persoonsvolgende financiering.

Het basisondersteuningsbudget wordt door de Zorgkas toegekend in de vorm van een maandelijks forfaitair bedrag.

De tegemoetkoming bedraagt 300 euro per maand. 
Het basisondersteuningsbudget wordt toegekend aan personen die voldoen aan de voorwaarden vermeld in de artikelen 179-181 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming.

De aanvraag wordt ingediend volgens de regels bepaald door het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming.

Het recht op een tegemoetkoming wordt, naargelang het geval, geopend op het volgende tijdstip:
  1° de ingangsdatum van het attest op basis waarvan de duidelijk vast te stellen behoefte aan zorg en ondersteuning is vastgesteld, als het basisondersteuningsbudget wordt toegekend op basis van een attest;
  2° de datum van de aanvraag, als het basisondersteuningsbudget wordt toegekend nadat een aanvraag is ingediend;
  3° de datum van stopzetting van het budget voor niet-rechtstreeks toegankelijke zorg en ondersteuning, vermeld in artikel 15 van het decreet houdende de persoonsvolgende financiering.

De uitvoering van de tegemoetkoming gaat in vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop het recht op een tegemoetkoming geopend wordt.

De beslissing van de tegemoetkoming kan worden herzien als zich een wijziging voordoet in de toestand van de gebruiker, volgens de regels bepaald door de Vlaamse Regering.

Onderafdeling 3: Cumulatie 

De zorgverzekeringstegemoetkoming, het basisondersteuningsbudget en de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden zijn onderling cumuleerbaar.

Cumulatie van zorgvergoedingen: De tegemoetkomingen voor mantel- en thuiszorg en residentiële zorg zijn niet cumuleerbaar.

Cumulatie van de zorgverzekeringstegemoetkoming met andere wettelijke of decretale bepalingen : De tegemoetkoming wordt geschorst, als de gebruiker aan één van de volgende voorwaarden voldoet :

1° hij beschikt over een budget voor niet-rechtstreeks toegankelijke zorg en ondersteuning als vermeld in het decreet van 25 april 2014;
2° hij doet een beroep op een persoonlijke assistentiebudget;
3° hij verblijft volgens het protocol van verblijf voltijds in een multifunctioneel centrum voor minderjarige personen met een handicap, erkend door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;
4° hij is ingeschreven in een internaat of een opvangcentrum van een medisch pedagogisch instituut van het Gemeenschapsonderwijs;

5° hij verblijft in een residentiële gehandicaptenvoorziening die in België door een andere overheid dan de Vlaamse overheid erkend is;
6° hij verblijft in een niet in België gevestigde residentiële gehandicaptenvoorziening die een vergelijkbare hulp- en dienstverlening aanbiedt als een voorziening als vermeld in punt 5°.

De tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden kan niet worden gecumuleerd met een van de volgende tegemoetkomingen:

1°een integratietegemoetkoming of een inkomensvervangende tegemoetkoming als vermeld in de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

2° een gewone tegemoetkoming of een bijzondere tegemoetkoming krachtens de wet van 27 juni 1969 betreffende de tegemoetkoming aan gehandicapten;

3° een tegemoetkoming voor hulp van derden, overeenkomstig artikel 2 van de wet van 27 juni 1969 betreffende de tegemoetkoming aan gehandicapten;

4° een aanvullende tegemoetkoming of een tegemoetkoming ter aanvulling van het gewaarborgd inkomen voor bejaarden.

De tegemoetkoming basisondersteuningsbudget wordt niet uitgevoerd als de gebruiker voldoet aan een van de voorwaarden bepaald in artikel 186 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming.

Onderafdeling 4: Schorsing of stopzetting vergoedingen

1. Schorsing

De tegemoetkomingen worden niet uitbetaald voor de periode dat een gebruiker in een gevangenis is opgesloten of in een inrichting, een afdeling of een centrum tot bescherming van de maatschappij, georganiseerd door de federale overheid, of in forensische psychiatrische centra, georganiseerd door de federale overheid

2. Stopzetting

De zorgkas zet een beslissing stop als een gebruiker niet meer voldoet aan de  voorwaarden bepaald in artikel 113 of 185 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming.  


Afdeling 4 : Bedrag van de bijdrage

De jaarlijkse bijdrage voor de Vlaamse Sociale Bescherming bedraagt 50 euro.

In afwijking hiervan bedraagt de jaarlijkse bijdrage voor de Vlaamse Sociale Bescherming 25 euro voor de personen, die op 1 januari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het kalenderjaar waarop de bijdrage betrekking heeft, recht hebben op de verhoogde verzekeringstegemoetkoming, vermeld in artikel 37, § 19 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.

Met ingang van het kalenderjaar 2016 worden de jaarlijkse ledenbijdragen vermeld in het eerste en tweede lid, ieder jaar op 1 januari aangepast aan de ontwikkeling van het gezondheidsindexcijfer van de consumptieprijzen van de maand april van het voorgaande jaar ten opzichte van het gezondheidsindexcijfer van de consumptieprijzen van de maand april in 2014.

Na de jaarlijkse berekening vermeld in het vorige lid, worden de bedragen naar beneden afgerond als het eerste cijfer na de komma minder dan 5 bedraagt. De bedragen worden naar boven afgerond, als het eerste cijfer na de komma 5 of meer bedraagt. 

Onder gezondheidsindexcijfer wordt verstaan: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen.

Afdeling 5 : Betaling van de bijdrage en sancties

Onderafdeling 1: Tijdstip van de betaling en toerekening

Het lid betaalt zijn jaarlijkse bijdrage uiterlijk op 30 april van het lopende jaar aan zijn zorgkas.

De eerste en tweede bijdrage kunnen worden betaald tot en met 31 december van het jaar na het jaar waarin de persoon de leeftijd van 26 jaar bereikt, zonder dat de persoon een opschorting met verlies van rechten bij de zorgverzekeringstegemoetkoming oploopt en zonder dat de jaren in aanmerking genomen worden voor de administratieve geldboete, vermeld in artikel 32 van het Decreet Vlaamse Sociale Bescherming.

 De personen die in de eerste jaarhelft van een kalenderjaar in het Nederlandse taalgebied komen wonen, kunnen de eerste en tweede bijdrage betalen tot en met 31 december van het jaar na het jaar waarin ze er zijn komen wonen.

De personen die in de tweede jaarhelft van een kalenderjaar in het Nederlandse taalgebied komen wonen, kunnen de eerste, tweede en derde bijdrage betalen tot en met 31 december van het tweede jaar na het jaar waarin ze er zijn komen wonen.

De personen die niet in België wonen, en voor wie, wegens tewerkstelling in het Nederlandse taalgebied, op grond van de aanwijzingsregels van verordening (EG) nr. 883/04, het socialezekerheidsstelsel van België van toepassing is kunnen de bijdragen betalen tot en met 31 december van het tweede jaar na de datum waarop het agentschap het bestand heeft ontvangen van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, waarin die personen voor het eerst opgenomen zijn.
Dezelfde regels zijn van toepassing voor personen die zich vrijwillig aansluiten omdat zij het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad wonen.

Het geïnde bedrag aan bijdragen wordt toegekend aan het meest recente jaar waarvoor de bijdrage voor de Vlaamse sociale bescherming niet of niet volledig is betaald.

De zorgkas trekt niet betaalde bijdragen voor de gebruiker af van de tegemoetkomingen die aan de gebruiker worden uitbetaald, behalve de bijdragen die samen met de administratieve geldboete, vermeld in artikel 32 van het decreet Vlaamse Sociale Bescherming, door het agentschap zijn opgevraagd.

Onderafdeling 2: Niet-betaling van de bijdrage

Als een lid de jaarlijkse bijdrage na de eerste uitnodigingsbrief niet betaalt, stuurt de zorgkas uiterlijk op 30 november van hetzelfde kalenderjaar een herinneringsbrief, behalve als de jaarlijkse bijdrage met een aangetekende brief is opgevraagd.

Aan de leden die minstens twee, niet noodzakelijk opeenvolgende, bijdragen niet of onvolledig betaald hebben, vraagt de zorgkas in het jaar waarin de volgende bijdrage verschuldigd is, de verschuldigde bijdragen uiterlijk op 31 maart met een aangetekende brief op.

Onderafdeling 3: Sanctie bij niet-betaling van de bijdrage

1. Opschorting met verlies van rechten

De zorgkas schort de uitvoering van de zorgverzekeringstegemoetkoming met verlies van rechten voor vier maanden op, voor elk jaar dat de ledenbijdrage uiterlijk op 31 december van dat jaar niet of niet volledig betaald is.

De opschorting met verlies van rechten vervalt als de gebruiker zich in een behartigenswaardige situatie bevindt.

2. Administratieve geldboete

In overeenstemming met artikel 32 van het Decreet Vlaamse Sociale Bescherming en artikelen 65-70 van het Besluit Vlaamse Sociale Bescherming kan er een administratieve geldboete worden opgelegd. 

Met behoud van de eventuele toepassing van de opschorting met verlies van rechten bij de zorgverzekeringstegemoetkoming wordt een administratieve geldboete opgelegd van 250 euro aan de persoon die aangesloten is bij een zorgkas en die de bijdrage drie keer niet of slechts gedeeltelijk heeft betaald.

Voor personen die op 1 januari van het jaar voorafgaand aan het jaar waarin de administratieve boete wordt opgelegd, recht hebben op de verhoogde verzekeringstegemoetkoming, vermeld in artikel 37, § 19, van de Ziekteverzekeringswet, bedraagt de administratieve geldboete 100 euro.

Afdeling 6 : Verjaring


Verjaring van betaling van de tegemoetkomingen

De betaling van de tegemoetkomingen verjaart na vijf jaar, vanaf de datum waarop het recht op de tegemoetkoming is ontstaan.

1. Verjaring ten onrechte uitbetaalde tegemoetkomingen

De ten onrechte uitbetaalde tegemoetkomingen kunnen, in voorkomend geval, in mindering gebracht worden van toekomstige tegemoetkomingen die aan de betrokkene uitbetaald moeten worden.

De terugvordering van ten onrechte uitbetaalde tegemoetkomingen verjaart na drie jaar, vanaf de datum waarop de tegemoetkoming is uitbetaald.

In afwijking hiervan wordt de termijn van drie jaar voor de terugvordering van de ten onrechte betaalde tegemoetkomingen aangepast naar vijf jaar als de ten onrechte betaalde tegemoetkomingen verkregen zijn door bedrieglijke handelingen of door valse of opzettelijk onvolledige verklaringen van de gebruiker of zijn vertegenwoordiger.

Een aangetekende brief stuit de verjaring.

2. Verjaring van de bijdrage

De verjaringstermijn voor de betaling van de bijdrage bedraagt dertig jaar.

Het opvragen van de bijdragen wordt beperkt tot vijf jaar voor personen aan wie de bijdrage niet tijdig kon worden opgevraagd, zonder dat de persoon hier zelf schuld aan heeft.

Hoofdstuk V – Begrotingen en jaarrekeningen

________________________________________

Artikel 44
A.
De boekhoudkundige bepalingen worden geregeld overeenkomstig de bepalingen van het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten en overeenkomstig de bepalingen van artikel 29 van de wet van 6 augustus 1990. De ontvangsten van deze dienst bestaan uit :

1°
de bijdragen ;

2°
de subsidies van het Vlaamse Zorgfonds ;

3°
de toelagen van de Openbare Besturen ;

4°
de giften en legaten, alsook de verschillende ontvangsten en opbrengsten voor deze dienst bijzonder bestemd ;

5°
de aan de dienst toekomende intresten en winsten op aangekochte of verkochte titels.

B.
Het maatschappelijk vermogen van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand mag niet worden aangewend voor doeleinden andere dan uitdrukkelijk bij deze statuten zijn bepaald.

C.
Het maatschappelijk vermogen dient belegd overeenkomstig artikel 29 § 4 van de wet van 6 augustus 1990.

Hoofdstuk VI – Algemene bepalingen

________________________________

Artikel 45

Indien het gaat om een tussenkomst ingevolge een schadegeval met verantwoordelijke derde, subrogeert het effectief lid de maatschappij van onderlinge bijstand. Deze kan overgaan tot de terugvordering van de betaalde tegemoetkomingen bij de verzekeringsmaatschappij of de verantwoordelijke derde.

Hoofdstuk VII – Wijziging aan de statuten, ontbinding en vereffening

_________________________________________________________
Artikel 46

Elk voorstel strekkende tot wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement moet aan de Raad van Bestuur worden voorgelegd, die oordeelt of er gevolg moet aan gegeven worden.


Een gevolg moet gegeven aan elk voorstel dat door ten minste een vijfde van de leden van de Algemene Vergadering is ondertekend.


De statuten kunnen enkel gewijzigd worden door de Algemene Vergadering die hiertoe bijeengeroepen wordt en beraadslaagt overeenkomstig de bij de wet en de statuten bepaalde vormen.


Er kan slechts tot statutenwijziging worden besloten, indien de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en de beslissing met de meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen wordt genomen.


Zo het vereiste aanwezigheidsquorum niet is bereikt, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Op de dagorde van deze vergadering kunnen slechts punten worden hernomen die op de dagorde van de eerste Algemene Vergadering stonden. Deze tweede Algemene Vergadering beraadslaagt geldig ongeacht het aantal aanwezige leden.

Artikel 47

De Maatschappij van Onderlinge Bijstand kan ontbonden worden door een beslissing van de Algemene Vergadering in buitengewone zitting samengeroepen. De bepalingen van de artikels 10, 11 en 12 van de wet van 6 augustus 1990 zijn hierop van toepassing.


De beschikbare reserve wordt bij ontbinding aangewend volgens de bepalingen van artikel 48 § 1 en 2 van de wet van 6 augustus 1990.


Gedurende de duur van de Maatschappij van Onderlinge Bijstand is elke verdeling van gelden verboden.

Hoofdstuk VIII – Scheidsrechterlijke uitspraak

________________________________________

Artikel 48

Onverminderd de bevoegdheid van het Arbeidsgerecht, zoals bepaald is bij artikel 578 tot 583 van het Gerechtelijk Wetboek, kunnen de bij een ontstaan geschil betrokken partijen beslissen dit bij scheidsrechterlijke overeenkomst aan een Scheidsgerecht te onderwerpen volgens de procedure die door het Gerechtelijk Wetboek is vastgesteld.

Hoofdstuk IX – Inwerkingtreding

_____________________________

De statuten worden van kracht op 1 januari 2017.
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