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Aanstelling van een bedrijfsrevisor voor MLOZ Insurance 
Oproep tot kandidaturen 

Organisatie: MLOZ Insurance   Ondernemingsnummer: 0422.189.629 

Contactpersoon: Dario Hamesse  Dario.Hamesse@m-team.be 

Voorwerp en context 

1. Voorwerp van de oproep tot kandidaturen  
De missie beoogt de hernieuwing van het mandaat van bedrijfsrevisor voor MLOZ Insurance. MLOZ Insurance is 
een verzekeringsmaatschappij van onderlinge bijstand die actief is in de niet-levensverzekeringssector, met 
name in de takken 2 (ziekte) en 18 (hulpverlening). Het huidige mandaat loopt af bij de afsluiting van het 
boekjaar 2026. 

 

2. Duur van het mandaat  
Drie (3) boekjaren vanaf boekjaar 2027. 

 

3. Posten  
Deze missie omvat twee (2) posten. Het mandaat omvat alle posten die hieronder zijn beschreven. De 
kandidaten dienen hun kandidatuur in voor het volledige mandaat. 

- Post 1: certificering van de rekeningen en controle van specifieke posten of programma’s 
- Post 2: analyse van de missies op verzoek van de CDZ 

 

4. Toepasselijke normen 
De missie wordt uitgeoefend overeenkomstig de voorschriften van het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen (WVV), de prudentiële regelgeving en het prudentieel toezicht op verzekeringsmaatschappijen, 
met name de Solvabiliteit II-wet van 13 maart 2016, alsook de normen en aanbevelingen van het Instituut van 
Bedrijfsrevisoren (IBR). 

 

Procedure voor de aanstelling van de revisor 

1. Verloop van de procedure 

De procedure verloopt in twee fasen. Eerst worden de geïnteresseerde erkende revisoren uitgenodigd om een 
kandidatuur in te dienen. Daarna worden de kandidaten die voldoen aan de selectiecriteria uitgenodigd om 
een gedetailleerde offerte in te dienen. 

 De procedure verloopt, ter indicatie, volgens de volgende stappen: 

1. Publicatie van de oproep tot kandidaturen 

Publicatie van de oproep tot kandidaturen op de website van de Onafhankelijke Ziekenfondsen.  

 

2. Vragen over de oproep tot kandidaturen 

Vragen over deze oproep tot kandidaturen kunnen tot 09:00 uur op 12/10/2026 verstuurd worden naar: 
procurement.services@mloz.be. 
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3. Analyse van de kandidaturen en controle van de erkenningsvereisten 

De kandidaturen moet uiterlijk om 09:00 uur op 19/10/2026 verstuurd zijn naar het adres: 
procurement.services@mloz.be. MLOZ Insurance zal de ontvangen kandidaturen analyseren en zal met name 
controleren of de erkenningsvoorwaarden zijn vervuld.  
  

4. Uitnodiging aan de geselecteerde kandidaten om een offerte in te dienen 

De kandidaten die voldoen aan de selectiecriteria zullen het document ontvangen met uitleg over de 
modaliteiten van de missie en zullen uitgenodigd worden om een offerte in te dienen. 

De offertes zullen geëvalueerd worden op basis van de volgende gunningscriteria: 

• Methodologie en planning: 30 punten 
• Waardering van de ervaring van de voorgestelde teams: 30 punten 
• Prijs: 40 punten 

 

5. Analyse van de offertes en, in voorkomend geval, onderhandelingen 

MLOZ Insurance analyseert de ontvangen offertes aan de hand van de hierboven gedefinieerde 
gunningscriteria. MLOZ Insurance behoudt zich het recht voor om een of meer onderhandelingsfasen met een 
of meer inschrijvers te houden om de inhoud van de offertes te verduidelijken, aan te vullen of te verbeteren. 
Na de onderhandelingen kunnen de inschrijvers die worden uitgenodigd om de procedure voort te zetten, 
verzocht worden om een verbeterde definitieve offerte in te dienen (BAFP), waarop de eindevaluatie zal worden 
gebaseerd. 

 

6. Aanbeveling van het Auditcomité 

Het Auditcomité van MLOZ Insurance analyseert de resultaten van de mededinging en doet een gemotiveerde 
aanbeveling ten gunste van een kandidaat aan de Raad van Bestuur. 
 

7. Doorsturen van het dossier naar de CDZ 

Op basis van de aanbeveling van het Auditcomité stelt de Raad van Bestuur een voorstel tot aanstelling vast. 
Het dossier wordt vervolgens overgemaakt aan de CDZ, zodat zijn voorafgaande goedkeuring kan worden 
verkregen overeenkomstig de toepasselijke regelgeving.  

 

8. Goedkeuring door de Algemene Vergadering 

Onder voorbehoud van het voorafgaand akkoord van de CDZ zal de aanstelling van de bedrijfsrevisor ter 
goedkeuring worden voorgelegd aan de bevoegde Algemene Vergadering.  
Indicatieve periode: midden juni 2027 

 

2. Erkenning door de CDZ 

De kandidaat moet bij zijn deelnameaanvraag verplicht het volgende voegen: 

Bewijsstuk nr. 1: erkenning door de CDZ 

De kandidaat verstrekt, ter ondersteuning van zijn kandidatuur, het bewijs van erkenning door de CDZ van 
minstens één bedrijfsrevisor. 

De revisor moet erkend zijn door de CDZ op basis van artikel 325 van de Solvabiliteit II-wet van 13/03/2016 en 
van het koninklijk besluit van 05/12/2024 tot goedkeuring van het reglement van de Nationale Bank van België 
van 16/07/2024 betreffende de erkenning van revisoren en revisorenvennootschappen 
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3. Akkoord van de CDZ en aanstelling van de revisor 
De missie wordt pas geldig gegund als de CDZ zijn voorafgaand akkoord heeft gegeven, overeenkomstig 
artikelen 328 juncto 303 §3 van de Solvabiliteit II-wet van 13/03/2016 en de omzendbrief van de CDZ van 
01/07/2015 betreffende de beslissingen rond de aanstelling of hernieuwing van het mandaat van commissaris. 


