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De Onafhankelijke Ziekenfondsen zijn betrokken bij 
de geestelijke gezondheidsproblemen en bij de 

opvolging van de arbeidsongeschiktheid die daaruit 
voortvloeit

Inleiding
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In 2020 houdt 25 % van de intredes 
in arbeidsongeschiktheid verband 
met een psychosociale stoornis 

Na 6 maanden 
arbeidsongeschiktheid bereikt dit 
aandeel bijna 40 % want de 
geestelijke gezondheidsstoornissen 
leiden tot langere periodes 
arbeidsongeschiktheid dan andere 
ziektes
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Werken
brengt positieve elementen 

en niet werken,
negatieve elementen
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Werknemers Werkzoekenden Personen in
arbeidsongeschiktheid

Statbel, Q2 2023

Meestal gelukkig

Altijd gelukkig

Zich gelukkig voelen 

28-11-2023 3



Mutualités Libres / Onafhankelijke Ziekenfondsen
www.mloz.be

De eindjes aan elkaar knopen 
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Eerder makkelijk

Makkelijk of zeer makkelijk

28-11-2023 4



Mutualités Libres / Onafhankelijke Ziekenfondsen
www.mloz.be

Zich eenzaam voelen 
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Zelden

Nooit
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Geluk

Financiën 

Sociale contacten
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Is werken een garantie voor een betere 
gezondheid? 
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Activiteiten, waaronder werken, bevorderen vaak het 
behoud van een bepaald lichamelijk en geestelijk 
gezondheidsniveau

En andersom kunnen we de potentiële impact van arbeid
op de gezondheid niet negeren, idem voor de 
preventieve aspecten



Mutualités Libres / Onafhankelijke Ziekenfondsen
www.mloz.be

Is werken een garantie voor een betere gezondheid? 
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De nadelen van dag en nacht op 
variabele uren werken

Burn-out, stress gelinkt aan 
werkonzekerheid of pesterijen ...  

De spier- en skeletziektes, waarvan 
bepaalde erkend zijn als 
beroepsziekte, of letsels naar 
aanleiding van een arbeidsongeval
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Conclusie Het werk moet bijdragen tot het geluk

Eenieder heeft recht op arbeid onder gunstige 
omstandigheden die de menselijke waardigheid 
respecteren 
(Zie artikel 23 van de Universele verklaring van de rechten van de mens) 

Als je je werk niet meer kunt doen vanwege een 
gezondheidsprobleem of juist omdat je werk invloed 
heeft op je gezondheid, is het belangrijk om een job te 
vinden die aansluit bij je restcapaciteiten

Als verzekeringsinstelling zijn onze teams 
verantwoordelijk voor de begeleiding van onze leden, 
met name via de terug-naar-werk-coördinator
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