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2. Arbeidsarts
3. Behandelend arts 
4. Controlearts
5. Conclusie

Controlerende rol

• Arbeidsongeschiktheid is een zware en steeds 
toenemende kost voor de sociale zekerheid

• Noodzaak aan controle met als doelstelling: 
sociale zekerheid garanderen voor toekomstige 
generaties

• Arbeidsongeschikt volgens wetgeving?
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• Wetgevend kader
• Art 100§1, art 19 en 20
• Art 100§2 en art 23 / 23 bis

• Verwachtingen RIZIV – Stromen

• Schakel tussen verzekerde en RIZIV:
• Onvoldoende streng: sancties RIZIV 
• Té streng: arbeidsrechtbank verzekerde
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Coördinerende rol

• Beoordelen mogelijkheden terugkeer naar werk
(huidige werkgever of andere werkgever)

• Is er nood aan extra 
ondersteuning/maatregelen om te kunnen
re-integreren op arbeidsmarkt?

• Deeltijdse werkhervatting
• Aangepast werk
• Beroepsheroriëntatie

• Verzekerde informeren over mogelijkheden
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• Correct doorverwijzen

• Arbeidsarts: mogelijkheden terugkeer naar
laatste werk? Aangepast werk? 
 Aanvraag re-integratietraject (RIT)

• Beroepsherscholing via VDAB, 
FOREM/ACTIRIS of klassieke herscholing
indien niet geschikt voor referentieberoep: 
nood extra opleiding?
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• Centrale rol: brug tussen adviserend arts -
behandelend arts - werkgever 

• Op de hoogte van werkcontext
• Negatieve factoren die terugkeer naar het 

werk bemoeilijken
• Positieve factoren die terugkeer naar het 

werk faciliteren

• Beoordelen mogelijkheden re-integratie bij
huidige werkgever
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• Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting
• Gezondheidsbeoordelingsformulier
• Advies

• Onderzoek in kader van RIT
• Re-integratiebeoordelingsformulier
• Beslissing

o Tijdelijk of definitief aangepast werk (A/C): 
opmaak re-integratieplan door werkgever

o Definitief ongeschikt (D): medisch ontslag
o On hold (B/E): herevaluatie gepland
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• Centrale rol: als beste op de hoogte van 
medische problematiek (ernst, evolutie, 
prognose) én psychosociale en familiale context

• Verantwoordelijke rol
• Voorschrijven van het ziekteattest
• ‘Terugkeer naar het werk’ bespreken en 

informeren over het belang en de 
mogelijkheden van re-integratie

• Doorverwijzen naar arbeidsarts, zeker als
werkgebonden probleem/burn-out … 

8



Mutualités Libres / Onafhankelijke Ziekenfondsen 
www.mloz.be

1. Adviserend arts 
2. Arbeidsarts
3. Behandelend arts
4. Controlearts
5. Conclusie

• Geen actieve rol in re-integratietraject
• Controlearts ≠ adviserend arts! 
• Wet controle geneeskunde 13/06/1999

• Onderzoek bij verzekerde thuis
• Controle op vraag van werkgever
• Meestal in periode gewaarborgd loon

• Beoordeling arbeidsongeschiktheid op dag 
controle - geen uitspraak over de toekomst

• Bij betwisting: arbitrage (geen rechtbank)
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• Elke actor heeft zijn rol met zijn mogelijkheden
én beperkingen

• Nood samenwerking tussen verschillende
actoren om samen gemeenschappelijk doel te 
bereiken

• Belang goede communicatie
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• Adviserend arts 
• Controleren arbeidsongeschiktheid
• Beoordelen mogelijkheden re-integratie bij

laatste werkgever of bij andere werkgever
• Re-integratie coördineren en doorverwijzen

naar arbeidsarts of beroepsopleiding

• Arbeidsarts
• Beoordelen mogelijkheden re-integratie bij

laatste werkgever (dus binnen het bedrijf)

• Behandelend arts 
• Bespreken onderwerp re-integratie
• Zo nodig doorverwijzen naar arbeidsarts
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Dank voor uw aandacht


